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	a) NOMBRE ORGANIZACIÓN / MUNICIPALIDAD/SERVICIO PÚBLICO:



	

	b) OBJETO SOCIAL ORGANIZACIÓN: *No aplica para Organismos del Estado *Señalar de la misma manera se describe en su estatuto



	c) NOMBRE DEL EJECUTOR:



	d) NOMBRE DEL PROYECTO: 



	e) COSTOS DEL PROYECTO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
Monto solicitado a GORE:
Monto a financiar con aportes propios:
Monto a financiar por terceros:
Costo total de iniciativa:

	f) IDENTIFICACIÓN FONDO Y LINEAMIENTO: 

							



2. ANÁLISIS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO

	a) Adherencia de la Comunidad: ¿La comunidad y/o el grupo objetivo acoge la propuesta que realiza la organización? ¿donde se implementó la iniciativa fue oportuna su elección?


	

	b) Objetivo General y Específico: ¿Los objetivos propuestos permitieron abordar la problemática identificada?,¿Se lograron cumplir los objetivos indicados?, ¿Durante la ejecución del proyecto existieron objetivos que eventualmente no fueron oportunos?. A partir de la experiencia ¿Existen nuevos objetivos que emergen?



	c) Estrategia de Actividades: ¿Las metodologías fueron pertinentes para la población objetivo y para el logro de los objetivos?. Describa si las actividades empleadas fueron efectivas para cumplir con los objetivos.




	d)  Resultados Esperados: Según cada elemento señalado en postulación ¿Los resultados esperados fueron logrados? Indique con datos concretos si pudieron alcanzarse o no lo propuesto. Es favorable que se incorpore la evaluación de las personas participantes. Es también importante que indique si existen resultados que no se consignan como “esperados” pero son relevantes.



	e) Equidad de Género: ¿Las medidas y acciones propuestas permitieron disminuir las brechas y/o favorecer los derechos y/o la integración de mujeres y diversidades?.



	f) Participación y asociatividad: Describa si se logra y de qué modo el realizar la colaboración y trabajo en red entre organizaciones sociales, actores/as territoriales, e instituciones públicas y privadas. 





3. EVALUACIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN PROYECTO, DESEMPEÑO ORGANIZACIONAL Y RESULTADOS

	a) Fortalezas: Señalar aquellos elementos, metodologías, actores, recursos, procesos, redes u otros que resultaron ser una fortaleza, un elemento “positivo” para el cumplimiento de los objetivos 


	b) Debilidades: Señalar aquellos elementos, metodologías, actores, recursos, procesos, redes u otros que resultaron ser una debilidad, un elemento “negativo” para el cumplimiento de los objetivos 


	c) Autoevaluación: Señalar y describir el desempeño organizacional, conocimientos, habilidades y capacidades, logros, aprendizajes y debilidades


	d) Retroalimentación: Indicar que aspectos a mejorar podría incorporar el Gobierno Regional en los procesos vinculados al financiamiento de proyectos, desde la postulación, ejecución y rendición de cuentas. 
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