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INFORME FINAL DE GESTIÓN
PROYECTOS 8% 
(COMPLETAR EL FORMULARIO EN COMPUTADOR)
IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACIÓN:
	NOMBRE ORGANIZACIÓN 
	

	RUT ORGANIZACIÓN
	

	TELEFONOS
	

	NOMBRE DEL PROYECTO
	

	MONTO TRANSFERIDO
	$

	AÑO DE FINANCIAMIENTO
	

	FECHA DE EJECUCION (SEGÚN LA ÚLTIMA PROGRAMACIÓN DE FECHAS APROBADA)
	Fecha de Inicio:



	
	Fecha de Termino:




A. LOGRO DE OBJETIVOS (Describir los objetivos planteados en la iniciativa del proyecto y señalar si éstos fueron logrados a través de cada una de las actividades realizadas. Además, se debe describir y analizar el impacto que tuvo el proyecto en la comunidad. En el caso de que el proyecto tuviese incorporado perspectiva de género, es importante que describa los detalles de la realización de estas acciones.)
	


B. ACTIVIDADES REALIZADAS: (anotar las actividades mas relevantes del proyecto)

	FECHA
	NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
	DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
	N° DE ASISTENTES

Masculino

(estimativo)
	N° DE ASISTENTES

Femenino

(estimativo)
	N° DE ASISTENTES

Diversidades/Disidencias

(estimativo)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	N° TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO
	TOTAL BENEFICIARIOS QUE PARTICIPARON DE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO

	
	Masculino


	Femenino


	Diversidades y Disidencias



	
	

	       Nombre integrante de la Directiva Vigente
	N° Rut

	

	Firma y Timbre


GLOSARIO DE REFERENCIA

1. Género: conceptos sociales de las funciones, comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para los hombres y las mujeres (OMS, s/f).

2. Equidad de género: promover el acceso igualitario y participación territorial de mujeres, niñas, diversidades y disidencias, tendiendo a la superación de las brechas y barreras de origen basadas en el sexo, en las asimetrías dadas a lo femenino y lo masculino o por la identidad de género (Bases concurso FNDR 8% Línea 2).

3. Diversidad y disidencia sexo genérica: todas las posibilidades que tienen las personas para asumir, expresar y vivir su sexualidad, así como asumir expresiones, preferencias u orientaciones e identidades sexuales. Parte del reconocimiento de que todos los cuerpos, todas las sensaciones y todos los deseos tienen derecho a existir y manifestarse, sin más límites que el respeto a los derechos de las otras personas.

Término que se usa para reivindicar identidades sexuales, prácticas culturales y movimientos políticos que no encajan en la norma heterosexual. (Ministerio de la Cultura y las Artes, s/f).

Dentro de este concepto, se pueden identificar a los siguientes géneros: lesbianas, gay, bisexual,

Transgénero, quer, intersexual, asexual.
CONTROL INTERNO


N° SUBASIGNACIÓN: ______________


 FONDO: ______________








